POLITICA DE GESTAO DE
FORNECEDORES E TERCEIROS

“*RT
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Diretrizes de Compliance, Anticorrupcao, Integridade,Protecao de
Dados Pessoais e Monitoramento de Terceiros

Esta Politica estabelece principios, regras, responsabilidades e controles
aplicaveis a selecao, homologacao, contratacao, gestao, monitoramento
e desligamento de fornecedores, prestadores de servicos,
representantes, consultores, intermediarios, parceiros de negdcio e
guaisquer terceiros que atuem em nome, interesse ou beneficio da
Empresa.

Seu propdsito é prevenir, detectar e remediar riscos de fraude,
corrupcao, conflito de interesses, lavagem de dinheiro, violacOes
trabalhistas, ambientais e concorrenciais, falhas de seguranca da
informacdo e incidentes envolvendo dados pessoais, assegurando
conformidade com a legislagao aplicavel, com o Cédigo de Conduta e com
as normas internas da Empresa.



1. Abrangéncia
|

Esta Politica aplica-se a todos os administradores, sécios, diretores,
empregados, estagiarios e terceiros da Empresa envolvidos em
solicitacbes de contratacdao, processos de compras, validacao
documental, negociagao, gestao contratual, pagamentos,
monitoramento, auditoria ou avaliacao de fornecedores.

2. Fundamentos Normativos
|

Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e regulamentacdo aplicavel;
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD);
Legislacao civil, societaria, tributdria, trabalhista, ambiental e
concorrencial aplicavel;

Cédigo de Conduta, Politica Anticorrupgao, Politica de Privacidade e
Seguranca da Informacao, Politica de Conflito de Interesses e demais
normas internas da Empresa.

3. Defini¢oes

Termo

Definicao

Fornecedor ou
terceiro

Pessoa fisica ou juridica que fornece bens, executa
servicos, representa interesses, intermedeia negdcios
ou apoia atividades da Empresa.

Due diligence

Procedimento de diligéncia prévia e periddica
destinado a conhecer o terceiro, validar sua
regularidade e avaliar riscos legais, reputacionais, de
integridade, privacidade, seguranca e
sustentabilidade.

Red flags

Sinais de alerta que indiguem maior probabilidade de
irregularidade, como estruturas societarias opacas,
pagamentos atipicos, historico sancionador, recusa em
cooperar, interacao sensivel com agentes publicos ou
incidentes de dados.

Dados pessoais

Informacodes relacionadas a pessoa natural
identificada ou identificavel, nos termos da LGPD.




4. Principios gerais
|

e |legalidade, integridade, impessoalidade e transparéncia nos
processos de contratacao;.

e Segregacao de funcdes entre solicitacdo, validagao, aprovacao,
contratagao e pagamento;.

e Proporcionalidade dos controles ao nivel de risco do terceiro;.

e Rastreabilidade documental, comprovacdao das decisOes e
preservacao de evidéncias;.

e Tolerancia zero a corrupcao, fraude, represalias, lavagem de
dinheiro e uso indevido de dados pessoais..

5. Diretrizes de classificacao de risco
|

Todo terceiro devera ser classificado, no minimo, em risco baixo, médio
ou alto, considerando critérios objetivos e evidéncias documentais.

Critério Baixo Médio Alto / Critico
~ Frequente, estratégica
Interagdo com . Eventual e
Lt Inexistente - ou em nome da
agentes publicos indireta
Empresa
Dados
Dados em volume
Tratamento de Nenhum ou comuns e .
: . relevante, sensiveis ou
dados pessoais residual acesso o s
_ operagoes criticas
limitado
Bem . Intermediagao,
. Servigco ~
Natureza do padronizado téenico ou representacao,
servigo / servico consultoria sensivel, Tl
. recorrente s
simples critica
. Algumas Estrutura opaca, midia
Estrutura e Regularidade 8 A . P o
~ pendéncias | negativa, san¢des, PEP
reputacao comprovada . . .
saneaveis ou investigacgdes
. Contrato relevante ou
Valor e Baixo Impacto N
N : alta dependéncia
dependéncia impacto moderado

operacional




6.Processo de homologacao e onboarding

6.1 Solicitagao e justificativa
Toda contratacao devera ser precedida de solicitacdo formal pela area
demandante, contendo escopo, justificativa comercial, valor estimado,
prazo, descricdo da criticidade do servico e indicacdo de eventual
tratamento de dados pessoais, uso de subcontratados ou interacdao com
agentes publicos.

6.2 Cadastro minimo
O fornecedor devera apresentar, conforme aplicavel, documentos
societarios, comprovante de inscricao fiscal, dados bancarios em nome
préprio, documentos de representacao, licencas, certiddes, referéncias,
apodlices, comprovacao técnica, formuldrios de integridade e privacidade.

6.3 Due diligence proporcional
A diligéncia de integridade e de privacidade devera ser compativel com o
risco classificado, podendo incluir consultas a listas restritivas, sancgdes,
pesquisa reputacional, beneficiario final, PEP, capacidade econdmico-
financeira, seguranga da informacgao, histérico de incidentes e estrutura de
compliance.

6.4 Aprovagao em al¢adas

Nenhum fornecedor podera ser contratado ou pago sem que tenha sido
devidamente aprovado nas alcadas definidas em norma interna, com
participa¢do obrigatéria de Compliance e/ou Juridico nos casos de risco
médio ou alto.

7. Clausulas contratuais obrigatorias

Os instrumentos contratuais deverdao conter, no minimo, clausulas
compativeis com a natureza da contratagao e com o nivel de risco do
terceiro.

Tema Conteudo minimo

Obrigacdo de observar a legislagado aplicavel, o Codigo de
Conduta da Empresa e a vedagdo expressa a fraude,
corrupcdo, superfaturamento, pagamentos indevidos,
facilitacdo e ocultacdo de beneficiarios.

Integridade

Faculdade de a Empresa solicitar documentos, evidéncias,
certificacGes e realizar auditoria, diretamente ou por terceiro
independente, quando houver justificativa razodvel ou
previsao contratual especifica.

Direito de auditoria

Vedagdo ou condicionamento da subcontratacao a autorizagao
Subcontratagdo prévia e escrita, com extensdo das obrigacdes de integridade,
confidencialidade e LGPD a cadeia de subcontratados.

Protecdo de informacgdes confidenciais, obrigacdo de controles

Confidencialidade e minimos de segurancga da informacao, notificagao tempestiva
seguranca de incidentes e devolugdo/eliminacdo segura de documentos e
dados.

Clausulas sobre papéis das partes, finalidade, instrucdes
documentadas, base legal, medidas técnicas e administrativas,

LGPD . ~ ~
compartilhamento, reten¢ao, descarte, cooperagao com
titulares e autoridades.
Hipdteses de suspensao e rescisdo imediata ou motivada por
- viola¢do de integridade, privacidade, seguranca, san¢des
Rescisao ¢ & P & ¢ ¢

legais, negativa de cooperagdo ou omissao de informagdes
relevantes.




8. Monitoramento continuo e

reavaliacao
|

9. Red Flags

Categoria Exemplos de red flags Resposta minima esperada
Revalidacao cadastral periddica e atualizacao de Pedidos de pagamento em espécie, Suspender
documentos criticos:. Integridade conta de terceiro, comissdo excessiva, | aprovagdo/pagamento até

Reandlise de integridade e privacidade em
periodicidade compativel com o risco;.
Monitoramento de noticias adversas, sancoes,
incidentes de dados, mudancas societarias e uso
de subcontratados;.

Avaliacdao de desempenho técnico, financeiro,

nota fiscal incompativel, recusa em
informar sdcios ou beneficiarios finais

esclarecimento e
documentacao satisfatéria

Poder publico

Promessa de facilitacao, alegacao de
relacionamento privilegiado, atuacao
perante autoridade em nome da
Empresa sem autorizagao

Escalonar imediatamente a
Compliance e Juridico;
revisar contratacao

Incidente de seguranca, auséncia de

Acionar DPO/TI/Juridico,

comportamental e aderéncia contratual;. LGPD e controles minimos, compartilhamento | . exposicio e avaliar
) oL o seguranca indevido, armazenamento sem base brigacio d ificach
Gatilhos de revisdo extraordinaria em caso de legal obrigagao de notiticacao
red flags, incidentes, investigacdes ou alteragao - _ ' T _ N _
| d Midia negativa grave, investigacao, Abrir apuracdo, avaliar
relevante do escopo.. Reputacao sanc¢do, trabalho analogo ao escravo, contingéncia e eventual

corrupgdo, dano ambiental relevante

suspensdo/rescisdo




10.

Pagamentos e Controles Financeiros

Pagamentos apenas mediante fornecedor homologado,
instrumento contratual vdlido, comprovacdo de
entrega/medicdo e documentacdo fiscal idonea.
Vedacdo de pagamento em espécie, para conta de
terceiros, em jurisdicdo incompativel ou com descricao
financeira desconectada do objeto contratado, salvo
justificativa formal e aprovagao especial;

Proibicdao de fracionamento indevido de contratacao ou
despesa para contornar alcadas, due diligence ou
controles internos;

Retencao cautelar de pagamentos quando houver indicio
razoavel de irregularidade, até conclusdao da analise
competente.

11. Canal de denuncias, investigagcoes e nao

retaliacao
|

A Empresa disponibilizara canal de denuncia acessivel e, sempre

que

possivel, independente, para recebimento de relatos

envolvendo fornecedores e terceiros. E vedada qualquer forma

de

retaliacdo a denunciantes de boa-fé. As apuracdes

observarao confidencialidade, preservacdao de evidéncias,
imparcialidade, segregacao de funcdes e registro adequado das
conclusdes e medidas adotadas.

12. Papéis e responsabilidades

Area Responsabilidades essenciais

Area Justificar contratacdo, definir escopo, acompanhar execucao,

demandante | validar entrega e reportar red flags.

Compras Conduzir cadastro, cotacdao, documentacao, alcadas e manter trilha

Suprimentos | de aprovacao.

Compliance Definir critérios de risco, realizar ou supervisionar due diligence,
orientar controles e apurar sinais de integridade.

Juridico Revisar instrumentos contratuais, clausulas criticas, conflitos,
responsabilizacdo e medidas de remediacao.

DPO Avaliar tratamento de dados pessoais, requisitos de seguranca,

Privacidade incidentes e medidas corretivas.

TI

Financeiro Executar pagamentos somente mediante evidéncias minimas e
observar bloqueios, reten¢des e anomalias.

Diretoria Deliberar casos criticos, excecdes justificadas, fornecedores de alto

Comités risco e medidas sancionatérias relevantes.




13. Medidas disciplinares e consequéncias 14. Disposi¢Oes gerais
contratuais

) . ) ) Exce¢Oes a esta Politica somente poderao ser admitidas de forma
O descumprimento desta Politica podera ensejar, conforme a i o )
) ) 5 o B motivada, extraordinaria e previamente aprovadas na alcada
gravidade do caso e a legislacdao aplicavel, suspensao de } }
i . competente, com registro documental dos fundamentos, riscos,
cadastro, bloqueio de acesso, retencao cautelar de ) o L -

o _ medidas compensatdrias e prazo de revisdao. Esta Politica entra em
pagamentos, exigéncia de plano corretivo, ) . ) ) o
) o S vigor na data de sua aprovacao e devera ser revisada periodicamente
descredenciamento, rescisao contratual, aplicacao de . ) ) i
. _ . ou sempre que houver alteragao normativa, mudanca material de risco
penalidades previstas em contrato, reparacdao de perdas e ] _
o ) ou necessidade de aprimoramento de controles.
danos e comunicacgao as autoridades competentes.




